Szanowni Panstwo,

Za nami 2. spotkanie z cyklu konferencji ,, Wspdtpraca. Wokdt kompetencji przysztosci”. Dziekujemy, ze byliscie
z nami, ze angazowaliscie sie w dyskusje i rozmawialiScie ze sobg na czacie. Wiemy, ile zadan codziennie na nas
czeka, tym bardziej doceniamy fakt, ze 5. pazdziernika 2020 poswieciliScie sporo swojego czasu na nasze
spotkanie.

Niniejszy, skromny materiat to niejako podsumowanie konferencji, kilka waznych jej punktéw oraz opinii i
refleksji, ktdrymi dzieliliscie sie Panstwo z innymi w trakcie pracy w grupach, podczas dyskusji w formule Open
Space Technology oraz tworzgc swoje pierwsze kroki zmian.

Z kim sie spotkalismy?

Mito nam poinformowac, ze w konferencji wzieto udziat ponad 130 oséb. Dla niektéorych z Panstwa byto to
pierwsze i dosy¢ skomplikowane doswiadczenie z zoomem (zwtaszcza w czesci Open Space).

Jednak od pierwszych chwil wspdlnie nabywaliSmy nowych kompetencji, w tym cyfrowych oraz pewnej
“elastycznosci i gietkosci”, o ktérych mowili nasi goscie.

Pojawita sie wyjatkowa réznorodnos¢, bedacg wynikiem systemow, ktére reprezentowalismy. Spotkalismy sie
jako przedstawiciele pomocy i polityki spotecznej, rynku pracy, kultury, edukacji, sektora prywatnego i
publicznego, organizacji pozarzagdowych.

Ponizej prezentujemy tez mape z lokalizacji, ktére podaliscie podczas naszej rozgrzewki konferencyjne;j.
Geograficznie to kilka wojewddztw, jesli natomiast dotgczymy do tego naszych gosci, to, jak widaé, technologia
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W dalszej czesci naszego podsumowania znajdziecie Panstwo kilka stéw o dyskusji i pytaniach do ekspertéw
oraz nasze plany zmian — pierwsze kroki, ktérymi dzielilismy sie pod koniec spotkania. Dobrze za jakis czas zrobi¢




sobie osobiste ,,sprawdzam” i zobaczy¢, czy dbamy o naszg zmiane. Na koniec podamy linki do raportéw, o
ktérych moéwita Pani Zuzanna Skalska oraz Pani dr hab. Barbara Worek.

W czesci ,Co warto przeczytad¢?” zawarliSmy wnioski, ktére udato sie zapisa¢ grupom w poszczegdlnych
pokojach dyskusyjnych. Przesytamy takze wstepny materiat z naszej ankiety, ktérg prowadzilismy od poczatku
wrzesnia, pytajgc pracownikdw wszystkich czterech systeméw o kompetencje przysztosci i wspétprace oraz o
doswiadczenia z czasu pandemii. Raport korncowy zostanie opublikowany w grudniu, jednak juz teraz chcemy
podzieli¢ sie wstepnymi wnioskami.

O czym rozmawialiSmy ?

Podczas konferencji uczestnicy, oprécz rozméw prowadzonych online, wymieniali sie komentarzami i pomystami
na czacie, co byto szczegdlnie ciekawe w kontekscie tego, jak wspdlnie poszukiwaé rozwigzan w obrebie tak
réznych dziatan jak: organizacja wydarzen kulturalnych, praca w szkole, piecza zastepcza, szkolnictwo
zawodowe. Warto wskazac kilka kwestii, ktore szczegdlnie mocno poruszyty uczestnikow konferencji:

1. Nasza wspotpraca ma gteboki sens, poniewaz przysztos¢ wtasnej branzy lezy w innej branzy i bez odstuchu
tego, co dzieje sie gdzie indziej mozna straci¢ wiele ciekawych pomystéw i idei.

2. Jesli mamy do czynienia ze "stabilng niestabilnoscig" potrzebujemy nowej formuty dla prowadzenia ustug
spotecznych w obszarze kultury, edukacji, polityki spotecznej i rynku pracy, takie formuty da sie wypracowaé
jedynie droga eksperymentu, a to z kolei wymaga przyjaznego srodowiska pracy gotowego na zmiany i porazki
(w formule projektow nie ma porazek ;-).

3. Kierunkiem zmian jest kontrybucja zamiast konsumpcji, dla naszych systeméw to zmiana zwigzana rozwojem
idei interesariatu i budowanie systemu sojusznikow dla osiggania celdw zamiast idei zapewniania ustug dla
klientéw.

4. Zmiany muszg sie rozpoczgé od szeroko rozumianej edukacji (przez cate zycie) jesli mamy wspdlnie z
odbiorcami naszych ustug stworzy¢ lepsze srodowisko dla rozwoju kompetencji przysztosci, poniewaz wszedzie,
gdzie jest to mozliwe potrzebujemy osdb krytycznych, kreatywnych, twdrczych, myslgcych o wspdlnocie,
wspotpracujgcych ze soba.

Jakie zrobilismy plany dziatan?

Ponizej znajdziecie Panstwo Wasze plany zmiany, Wasze pierwsze kroki, ktére - jak rozumiemy - bedg teraz
czekad na realizacje. Mamy nadzieje, ze tych z Panstwa, ktdrzy nie mogliscie zostaé do konca konferencji
zainspiruje do wtasnych planéw zmiany.

v/ 0d dzisiaj bede uczyta sie oduczac

v/ Zejde z karuzeli... bo ona daje mozliwos¢ krecenia sie tylko w lewo lub prawo...

v/ Out of home office

v/ Jato musze przeanalizowa¢ z moim zespotem!

v/ Napisze lub nagram swoja opinie o wspétczesnym systemie edukacji ludzi dorostych i niedorostych i co
W zamian za to proponuje i robie na matg skale, ale caty czas od 20 lat

v/ Biore na celownik co$, w czym czuje sie juz "zbyt wygodnie" i wprowadze w tym gruntowne zmiany

v/ Rzemiosto

v/ Poczytam wiecej Pana Huberta Kaszynskiego

v/ Oduczanie ale bez wyparcia rzeczy waznych i madrych

v/ Moéwic gtosno i naswietli¢ problemy, z jakimi boryka sie wspotczesny system pieczy zastepczej. Nie
ttumi¢ wszystkiego w sobie, gdyz to budzi tylko frustracje, ale méwié co robi¢ aby pracowato a zarazem
zyto sie lepiej.

v/ Jaod dzi$ bede robita te pierwsze kroki w rzeczach dla mnie waznych i istotnych, bede dawac przyktad i

bede szukata Waszych przyktadow
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Nie da sie zadowoli¢ wszystkich ;-)

Bardziej otworze sie na zmiany, zaprzyjaznie sie z niektorymi... Moze jakies nowe obszary dziatalnosci?
Bede pamietaé, ze nie zawsze mam racje

Trzeba probowad

Peter Drucker - wracam do jego ksigzek

Zanim wyrzuce co$ zepsutego, sprobuje znalez¢ kogos, kto to naprawi

To sie da zrobi¢, mozemy, uda sie, tym podejsciem bede innych nakrecac, zaréwno zawodowe
Srodowisko jak i lokalne oraz rodzinne:)

Zwolnie, bardziej niz juz zwolnitem - w imie wiekszej uwaznosci na bliskich i dalszych towarzyszy
podroézy...

Wrdce do raportu, o ktdrym mowita Pani dr Worek.

Wychodze z potwierdzeniem moich do tej pory przypuszczen, ze Swiat sie zmienia, ze powrotu to tego
"jak byto kiedys" nie bedzie, nawet, kiedy skonczy sie pandemia. | ze powinnam (i chce) is¢ do przodu,
szuka¢ nowych rozwigzan, metod nauczania i wspoétpracy ze studentami.

Znalaztam inspiracje... Poszukam publikacji p. Skalskiej

| trzeba wspdtpracowac z innymi instytucjami, bo w grupie sita!!!

Nasza zmiana trwa, jestesmy jako fundacja, a ja jako Elzbieta w procesie zmian i ujarzmiania chaosu -
do czego zapraszamy jako fundacja. A z samego spotkania zabieram konkretne adresy i telefony :) Noi
hasto - nie ma bteddw, jest eksperyment

Bardzo Panstwu dzigkuje za spotkanie oraz gratuluje profesjonalizmu i podejscia. Niezwykle mito
ustyszec tak zmotywowane osoby. Najwazniejsze nie zamykac sie na zmiany lecz nawet im sie poddac¢
Chaos nie musi by¢ zty a wielu przypadkach nadal paralizuje. Musimy sie z nim odnalez¢ i to jest klucz
Czesciej bede myslata o tym, co wazne dla wspdtpracy

Co warto przeczytaé?

1.

European Commission Report on the Impact of Demographic Change

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/demography_report_2020_n.pdf

2.

Handwerk Trendmap 2025

https://www.trendmap-handwerk.de/

3.

Poza horyzont. Kurs na edukacje

https://fundacjagap.pl/wp-content/uploads/2020/09/26-08 Raport-Dialog.pdf

4.

Badanie PISA 2018 Results (Volume V), Effective Policies, Successful Schools

http://www.oecd.org/publications/pisa-2018-results-volume-v-ca768d40-en.htm

5.

Zapiski grup z poszczegolnych grup dyskusyjnych

https://docs.google.com/document/d/1bf i2IRfAINfxAh1I9mCOWPTF1IHG6AW7ZY) yW5WmG4/edit
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